
   

 

  COMUNE DI FIASTRA  
                           Provincia di Macerata 

 

Prot. n. 7894 del 20/08/2024                                                                                                      

 

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001  E S.M.I. PER LA COPERTURA 

DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO CONTABILE, EX CAT. D, CON POSSIBILE 

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ CON ELEVATA QUALIFICAZIONE – ERRATA CORRIGE 

  

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE 

 

Viste e Richiamate:  

-la deliberazione di Giunta Comunale nr. 101 del 24/09/1998 di approvazione del Regolamento 

sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.;  

-la deliberazione di Giunta Comunale nr. 8 del 23/01/2018, con la quale è stata approvato il nuovo 

Regolamento Comunale sulla disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; -Visto il D.Lgs. 

n. 267/2000 e s.m.i. “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali”;  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  

Visto il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna approvato con D.Lgs. 11.04.2006 n. 198;  

Vista la deliberazione di Giunta Comunale nr. 53 del 31.05.2024, dichiarata immediatamente eseguibile,  

con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;  

  

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario e Contabile nr. 53 del 12.08.2024 di 

approvazione del Bando di mobilità esterna per la copertura di un posto di Funzionario Contabile – ex 

Categoria D, attualmente vacante, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i., 

questa Amministrazione; 

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario e Contabile  nr 54 del 19/08/2024 di 

rettifica del Bando di mobilità esterna per la copertura di un posto di Funzionario  Contabile – ex 

Categoria D, attualmente vacante, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i., 

questa Amministrazione 

 

RENDE NOTO  

  

Che è indetta una procedura di selezione mediante mobilità esterna volontaria-passaggio diretto, ai sensi 

dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. nr. 165/2001 e s.m.i., per la copertura, di n. 1 posto di FUNZIONARIO 

CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE da assegnare al Settore Finanziario 

e Contabile di questo Ente.  

  

Alla selezione possono partecipare i dipendenti di ruolo in servizio a tempo pieno, inquadrati nella ex cat. 

D, con profilo professionale di Funzionario Contabile, in servizio alle dipendenze di un Ente Locale, da 

assegnare al Settore Finanziario e Contabile del Comune di Fiastra, con possibile attribuzione dell’incarico 

di responsabilità con Elevata Qualificazione.  



   

 

  COMUNE DI FIASTRA  
                           Provincia di Macerata 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale di Fiastra, che si riserva di 

disattenderlo per ragioni di pubblico interesse e di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della 

procedura.  

  

Art. 1 Requisiti per l’ammissione alla procedura di mobilità esterna  

  

Alla procedura di mobilità esterna possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del 

presente avviso, dei seguenti requisiti:  

•      essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso un Ente Locale, 

appartenere all’Area dei Funzionari ed al profilo professionale Funzionario Contabile da almeno 

12 mesi 

• assenza di condanne cui consegua l’interdizione dai pubblici servizi;  

• assenza di procedimenti penali pendenti per i delitti di cui al libro secondo del Codice penale;   

• assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto comminate nei due anni precedenti 

la data di scadenza del bando;   

• assenza di procedimenti disciplinari in corso;   

• del nulla osta definitivo alla mobilità da parte dell’ente di appartenenza, che dovrà essere inviato 

al Comune di Fiastra al seguente indirizzo pec: comune.fiastra.mc@legalmail.it 

• conoscenza della lingua inglese;   

• buona conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;   

• possesso di patente di guida cat. B in corso di validità.  

  

Tutti i requisiti sopraindicati per ottenere l’ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, 

alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di mobilità per la presentazione delle 

domande di partecipazione.  

   

  

Art. 2 Pubblicazione del Bando e presentazione della domanda. Termini e modalità.  

  

Il bando di partecipazione alla selezione è pubblicato sul PORTALE DEL RECLUTAMENTO DELLA PA nella 

sezione bandi e avvisi (https://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi) e sul sito web istituzionale 

dell’Amministrazione (https://www.comune.fiastra.mc.it/ );   

  

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione scade il 04 settembre 2024 

ore  

23.59 (quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso di indizione della presente selezione  sul 

PORTALE DEL RECLUTAMENTO).  

  

I candidati interessati a partecipare alla procedura di mobilità dovranno accedere al portale 

www.inpa.gov.it , effettuare la registrazione ed inviare la propria candidatura in riferimento alla 

procedura interessata.  



   

 

  COMUNE DI FIASTRA  
                           Provincia di Macerata 

  

Per accedere a tale portale è necessario essere in possesso di SPID, CIE o CSN.  

  

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare a pena di inammissibilità e sotto la propria responsabilità, 

oltre alle proprie generalità ed al Comune di cui si è dipendente:  

• di possedere i requisiti previsti al punto 1 del presente avviso;  

• di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 

disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;  

• di non aver riportato condanne per reati che comportino il recesso dal rapporto di lavoro da parte 

della P.A. anche nel caso in cui la sentenza sia stata emanata, ai sensi dell’articolo 444 del codice di 

procedura penale;  

• di non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall’impiego presso la P.A.;  

• di essere in possesso del titolo di studio idoneo per l’accesso dall’esterno al posto oggetto di 

mobilità esterna;  

  

Si precisa che, all’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae 

completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC al quale intende 

ricevere ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa.   

  

Nel modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti 

che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono riportare/dichiarare:   

  

a) il cognome, il nome, il codice fiscale, la data e il luogo di nascita;   

b) la residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il domicilio se 

differente dalla residenza, e anche il recapito telefonico, il recapito di posta elettronica e il recapito di 

posta elettronica certificata, con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;  

c)  di possedere tutti i requisiti indicati nel precedente art. 1;   

d) di possedere eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina ai sensi del decreto del  

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;   

e) il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la domanda di partecipazione possano essere 

trattati, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi all’espletamento della 

selezione e, successivamente, per le finalità inerenti all’eventuale gestione del rapporto di lavoro.   

  

I candidati devono inoltre dichiarare esplicitamente di accettare, senza riserve, le condizioni del presente 

bando e, se vincitore della mobilità, di accettare le norme regolamentari vigenti in questo Ente, nonché 

quelle successive che verranno adottate.   

  



   

 

  COMUNE DI FIASTRA  
                           Provincia di Macerata 

L’amministrazione procederà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 a idonei controlli, anche a campione, 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda. Fermo restando quanto 

previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  

Non possono essere utilizzati altri mezzi per l'invio della domanda da quello sopra descritto. Non 

verranno ritenute valide le domande di partecipazione alla selezione pubblica incomplete, irregolari 

ovvero presentate con modalità e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente avviso e, in 

particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line: la 

presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità diverse da quella sopra indicata 

comporta l’esclusione dalla procedura selettiva pubblica.  

   

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla mobilità è certificata e comprovata 

da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, allo scadere 

del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più 

l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  

   

  

  

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per i disguidi causati dal malfunzionamento del 

portale “InPA-Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da causo fortuito, forza maggiore o 

inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o 

dell’indirizzo di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi, pertanto è 

cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.  

  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della 

domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 

candidatura.   

  

Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente 

procedura di mobilità.   

  

Ai fini della partecipazione alla presente procedura non saranno prese in considerazione eventuali 

domande di mobilità già presentate. Gli interessati dovranno formulare una nuova domanda con le 

modalità di cui sopra.   

  

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità 

connesse all’attivazione della presente procedura di mobilità. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto 

degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti da Regolamento UE 2016/679.   



   

 

  COMUNE DI FIASTRA  
                           Provincia di Macerata 

  

Art. 3 Criteri e Procedure di selezione  

  

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal Presidente della  

Commissione, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione.  La 

Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 14 del Regolamento Comunale per la disciplina delle 

modalità di assunzione, al momento del suo insediamento prende atto del provvedimento di ammissione 

dei candidati e delle relative domande con la documentazione a ciascuna allegata.    

 

Criteri e punteggi massimi attribuibili  

La scelta avverrà attraverso una procedura selettiva che terrà conto:   

a) dell’esito di una prova culturale o professionale, da svolgersi su materie attinenti al profilo da ricoprire, 

strutturata su quiz e/o domande a risposta aperta e/o prova pratica e/o colloquio – punteggio attribuibile 

60/100. Nel caso in cui nessuno dei candidati ottenga una valutazione minima di 40/60, non si procederà 

alla verifica dei successivi punti b) e c) e non si darà corso ad alcuna assunzione per mobilità esterna;   

b) dell’esito delle valutazioni comparate sui curricula presentati, tenendo conto in misura prevalente 

dell’attività di servizio svolta presso l’ente di provenienza nel profilo richiesto,  

dei titoli di studio posseduti ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti alla professionalità del 

dipendente in relazione al profilo professionale richiesto, nonché del giudizio valutativo riportato 

negli ultimi tre anni – punteggio attribuibile 30/100;   

c) dall’esito dell’ulteriore valutazione di quanto segue, nella misura massima di punti 10/100:   

- residenza propria o del proprio nucleo familiare in un Comune della presente Comune di Fiastra: punti 

7   

- residenza in altro Comune: punti 0   

- consistenza del nucleo familiare: punti 0,5 per ogni componente risultante dai registri anagrafici   

- distanza tra la propria residenza o quella del proprio nucleo familiare ed il luogo di lavoro di 

provenienza:  

• fino a 50 km: punti 0,5   

• da 51 a 100 km: punti 1,0   

• da 101 a 200 km: punti 1,5   

• oltre 201 km: punti 2,0   

- ricoprire o aver ricoperto lo stesso profilo professionale di uno dei posti cui si riferisce la graduatoria   

• per un periodo totale fino a 2 anni: punti 2,5   

• per un periodo totale fino a 5 anni: punti 3,0   

• per un periodo totale superiore: punti 3,5   

- aver beneficiato di passaggio diretto da altra amministrazione dello stesso o di diverso comparto:   

• nell’anno di emanazione del bando e nei due anni precedenti: a detrarre punti 5  

 nel terzo e quarto anno precedente quello di emanazione del bando: a detrarre punti 3,5.   

In caso di parità dei punteggi assegnati a due o più candidati sarà preferito il candidato più giovane di 

età. Negli altri casi si rinvia a quanto previsto per le assunzioni a tempo indeterminato.   
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L’elenco dei candidati idonei invitati a sostenere il colloquio selettivo, sarà comunicato esclusivamente 

mediante pubblicazione sul sito internet https://www.comune.fiastra.mc.it/ in Amministrazione 

Trasparente, alla sezione “Bandi di Concorso”.  

  

La predetta comunicazione varrà a tutti gli effetti come notifica ai candidati.  

  

I candidati che non si presenteranno nel giorno o nell’orario stabiliti per il colloquio saranno considerati 

rinunciatari, anche se la mancata presentazione sarà dipendente da causa di forza maggiore.  

  

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.  

  

Al termine del colloquio verrà stilata la graduatoria, che verrà pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito 

istituzionale del Comune di Fiastra.  

  

Art. 4 Individuazione del candidato idoneo  

  

Il trasferimento del candidato vincitore è in ogni caso subordinato alla richiesta del Comune di Fiastra, il 

quale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’assunzione stessa qualora la 

decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.  

  

  

Il vincitore che non prenda servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dal diritto 

di assunzione a meno che il medesimo non chieda e ottenga, per giustificato motivo, una proroga al 

termine stabilito, la cui durata sarà stabilita dall’Amministrazione caso per caso, in relazione alle 

motivazioni adottate.  

  

Si rammenta che, prima di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro l’ufficio competente 

procederà alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. Nel caso in cui, dalle 

verifiche effettuate, emerga la non sussistenza di taluno dei requisiti previsti per l’accesso si provvederà 

all’esclusione dei candidati.  

  

  

Art. 5 Trattamento economico   

  

Al titolare del posto messo a selezione compete il trattamento economico previsto dalla normativa in 

vigore per il personale del Comparto Funzioni locali, riferito all’Area ed al profilo di inquadramento.  

  

Art. 6 Trattamento dei dati personali   
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I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 

selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i. e dal Regolamento UE 679/2016.   

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si 

riferiscono e verranno raccolti, elaborati e archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al personale 

dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione 

Esaminatrice nominata con determinazione del Responsabile di Area competente.   

Il titolare dei dati è il Comune di Fiastra. Il responsabile dei dati è il Sindaco o un suo delegato.  

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del citato Regolamento, tra i quali figura il diritto di accesso ai 

dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 

completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 

diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei 

confronti del Responsabile del Personale.   

  

Art. 7 Disposizioni finali   

  

L’Amministrazione non è vincolata all’assunzione in conseguenza della procedura di mobilità espletata.  

Per motivate ragioni di pubblico interesse, l’Amministrazione può revocare, sospendere o prorogare i 

termini per la mobilità di cui al presente avviso. Il procedimento va comunicato a tutti coloro che hanno 

presentato domanda di partecipazione.   

Il responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Finanziario e Contabile del Comune di 

Fiastra.   

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di verificare prima dell’assunzione il 

rispetto dei parametri finanziari fissati dalla legge in materia di contenimento delle spese di personale, 

tenendo conto anche del tempo necessario per ottenere l’assenso alla cessione del contratto di lavoro da 

parte dell’ente di provenienza del dipendente, nonché eventuali soluzioni organizzative interne.   

L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di scorrere l’elenco dei candidati secondo l’ordine in 

graduatoria, nel caso di rinuncia al trasferimento del candidato.  

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti norme.  

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Amministrativa (Tel. 0737 52112, int. 4) oppure all’indirizzo di 

posta elettronica info@comune.fiastra.mc.it.  

 

      IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE  

              F.TO   MARCELLO COCCI    


